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Descoberta és una empresa que es dedica a la creacid, la gestio, l'organitzacio,
la dinamitzacid, la produccié i la formacié de projectes relacionats amb la cultura,
'educacid, el lleure, el turisme i l'esport.

Ens dirigim a un ampli ventall de col-lectius: escoles, entitats, empreses, institucions
publiques i grups diversos, que puguin requerir alguns dels nostres serveis.

Els nostres projectes socioeducatius es desenvolupen a diferents municipis del territori catala,
tenint la seu a Vilanova i la Geltrd sent aquesta una bona ubicacié per accedir a qualsevol
punt que sigui d’interes per al desenvolupament de la nostra accié social, educativa i cultural.

Es per aixo que et donem la benvinguda a la nostra petita gran familia. Esperem que t'hi sentis
a gust i amb ganes de compartir el projecte. Amb aquest document volem que ens coneguis
una mica més a fons, i puguis saber com, quan, on i en qué treballem. Aixi com aquelles
informacions més prdctiques a nivell laboral.

Les nostres cases de colonies

— Can Foix

— Cal Mata

— ELGinebré

— Can Pere de la Plana
— Mas d'En Pedro

— Penyafort

Projectes de participacid i dinamitzacio

Consells d'infants i adolescents
Participacié ciutadana amb ajuntaments
— Dinamitzacions a peu de carrer
Projectes d’educacié ambiental

Projectes socials

— Col-laboracié amb la Comissié Catalana d’Ajuda al Refugiat (CCAR) a Torre de
Begues i altres instal-lacions

— Dinamitzacié de projectes culturals a diferents localitats del territori

— Escola de formacié en el lleure en col-laboracié amb Quiralia
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https://www.canfoix.com/index.php/ca/
https://www.calmata.cat/index.php/ca/
https://elginebro.cat/
https://www.canpere.cat/
https://www.maspedro.com/
https://colonies-penyafort.com/

ELS NOSTRES VALORS EDUCATIUS

A Descoberta treballem de forma transversal amb un fort compromis amb el medi
ambient, la societat i els Objectius de Desenvolupament Sostenible. Es per aixd que
apostem per incloure els ODS en la nostra manera de ser i de fer. Per aquesta manera de
treballar, Descoberta ha obtingut la Certificacié Biosphere en turisme sostenible i el CETS i
intentem cada dia anar una mica més enlla per continuar millorant i apostant per un futur més
verd i just per a tothom.

La proposta educativa i metodologica de Descoberta s’inspira en les corrents de renovacio
pedagogica, en Uaprenentatge significatiu, actiu i participatiu i treballem en comunitat, per
posar en valor U'entorn on es desenvolupen les nostres activitats.

Creiem en Uaprendre fent i proposem a infants i joves espais educatius inspiradors, curiosos,
experimentals i transformadors on esdevenen els protagonistes del propi aprenentatge.
Plantegem les activitats des d’una visié global, com un espai de convivencia, joc i
aprenentatge per acompanyar infants i joves en el seu creixement personal, a través de
U'educacié en valors i la vivencialitat.

LES NOSTRES PRACTIQUES

Totes les nostres propostes pedagogiques giren entorn a un centre d’interés que potencia la
motivacié i implica als i les participants.

Com a equip educatiu s’ha de fer especial emfasi en un seguit de comportaments i habits que
creiem essencials per treballar Uautonomia, el respecte i la consciencia ambiental i fer unes
activitats i experiencies més transformadores, vivencials, sostenibles i respectuoses amb la
natura.

Com a equip de personal de cases posem en valor també 'amabilitat, treballar per crear
espais segurs i de confianca, on tant treballadores com usuaris del nostres serveis se sentin
com @ casa

LA NOSTRA LLENGUA

L’educacié en el lleure te un paper molt important en la socialitzacié i educacié d’infants i
joves. Es un espai clau per a fomentar U'ts del catald i tot el personal esdevé referent lingtiistic.
Cal que seguim treballant i lluitant, prenent consciencia del paper que tenim com a referent
davant d’infants i joves.

Es per aixd que des de Descoberta apostem pel catald com a llengua vehicular de les
nostres activitats i demanem que el nostre equip que es relacioni en aquesta llengua a no ser
que es doni una situacié excepcional (activitats en anglés, grups extrangers o similars). En
concordanca amb qixd volem donar a tot Uequip la possibilitat d’aprendre i millorar el catald
posant a Uabast de totxs els recursos de proximitat que tenim. Si voleu accedir a algun
d’aquests recursos parleu amb la vostra persona referent.

DESCOBERTAS.L.

info@descoberta.cat www.descoberta.cat



mailto:info@descoberta.cat
http://www.descoberta.cat/

Descoberta i el seu compromis amb els ODS

Descoberta basa tot el seu desenvolupament i creixement en la sostenibilitat,
assegurant que la nostra tasca social reflecteixi en les futures generacions la
proteccio i respecte del medi ambient, la igualtat de géneres, el respecte per les
diferents realitats i diversitats individuals i col-lectives, la igualtat social i la disminucié
del risc de pobresa, aixi com el dret a una vida digna per totes les persones.

Es per aixd que Descoberta té un fort compromis amb els ODS i per tant, deixa a continuacié
els documents que validen i ratifiquen aquestes maneres de fer, saber i ser. Esperem siguin
del teu interés.

- Manual bones practiques ambientals
- Protocol d’assetjament i/o discriminacié per rad de sexe
- Practiques Saludables

2. CANALS DE COMUNICACIO
Descoberta te diversos departaments que componen la seva estructura, per tal de fer més
fluida la comunicacio us facilitem els seglients contactes:

° o 7/ /)
Canals de comunicacio Q % 1

Som un equip molt gran, i és clau saber a qui Ise li ha de demanar que? ‘\

Andrea:
laboral@descoberta.cat
61154 16 87

Dubtes i documentacié de
laboral

David:
monis@descoberta.cat
68194 70 81

Seguiment en el calendari
de monitors

COORDINADOR DE CADA CASA:
Can Foix: Isa Begues: Sandra
Cal Mata: Angel Ginebré: Cesc

Seguiment calendaris de

personal cases

Can Foix 673 69 69 57:

. IMPORTANT! gestiocanfoix@descoberta.cat
Si no es pot anar a treballar Cal Mata 698 90 88 12:

cal avisar TRUCANT!! gestiocalmata@descoberta.cat

El Ginebré:
Revisarem permisos | faltes elginebro@descoberta.cat
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https://www.dropbox.com/s/kwscigl2h8bsl1h/1.07.01_Bones_Practiques_Ambientals_personal_Descoberta_Personalitzat.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/rfyvdfhjeshcl7q/2.6_PROTOCOL_DASSETJAMENT_I_O_DISCRIMINACIO.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/4wip4e0v8p8ktf4/3.03.03_PRACTIQUES_SALUDABLES%20Descoberta.pdf?dl=0

Directori correus i telefons Descoberta

monis@descoberta.cat laboral@descoberta.cat .
serveiseducatius@descoberta.cat 938149542 Ext. 201
938149542 Ext. 1 681947081 |
681947081
admin2@descoberta.cat dinamitzacio@descoberta.cat
facturacio@descoberta.cat israelpalacio@descoberta.cat
938149542 Ext. 3 938149542 Ext. 4
681947081 679135100
reserves@descoberta.cat info@takeyourteam.com
turisme@descoberta.cat serveiseducatius@descoberta.cat
938149542 Ext. 2 601533116
681947081
mariasanchez@descoberta.cat formacio@descoberta.cat
938149542 Ext. 220 938149542 Ext. 231

info@descoberta.cat; laia@descoberta.cat

938149542 Ext. 240

Contractes i crides: A Descoberta es treballa sobretot amb contracte fix discontinu; que
s’utilitza per a activitats recurrents perd no continues: temporada escolar, estiu. Les
campanyes corresponen a dos o tres periodes concrets (segons lloc de treball): tardor
(octubre/desembre), primavera (marg ajuny) i estiu (juny a agost). Les crides han de seguir
criteris objectius i transparents, garantint la reincorporacié dels treballadors segons
Uantiguitat i necessitats de Descoberta. Els treballadors han de ser cridats respectant
Lantiguitat. Si no es volen incorporar a la crida, caldrd signar la baixa voluntdria.

També existeixen els contractes temporals (només per a projectes acotats en el temps:
casal o colonies d’estiu, acollida de persones refugiades,..)

Calendari i Nomines i Quadre de Retribucions: Cada persona treballadora de Descoberta
rebra un avis d’inici d’activitat quan s’aproximi el comencament de la campanya, al
confirmar la disponibilitat rebra la proposta de calendari, que confirmard via correu
electronic (amb les modificacions que s’acordin). La jornada i la crida es faran en funcié
del calendari acordat. En el calendari hi haura el resum mensual de jornada i la previsio
de sou
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e Fitxatge i Permisos
e Delegats dels Treballadors i treballadores
Des d’aquest desembre disposem d’un grup de persones representants dels i les
treballadores. Tot i no estar-hi obligada, Descoberta aporta per la transparencia; i en
el marc de la creacié cooperativa del Pla d’lgualtat s’han constituit la comissié. Si hi
voleu parlar els trobareu a:
So6n la Monica Solis, la Laura Codera i Ulsrael Palacio i els localitzareu:

4, RISCOS | ACCIDENTS LABORALS

Formacio

Cal que totes les persones treballadores de Descoberta facin la formacié en riscos laborals
relativa al seu lloc de treball. Quan us incorporeu a 'empresa rebreu un enllag per a poder-
la fer. Es un breu questionari online:

Formacié PRL Monitor

Formacid Riscos Generals de 'empresa i especifics del lloc de treball: Art. 19 Monitor/a d'Oci
i Menjador

Formacié PRL Neteja

Formacié Riscos Generals de la empresa i especifics del lloc de treball: Art.19 Personal de
Neteja

Formacié PRL Oficina

Formacid Riscos Generals de la empresa i especifics del lloc de treball: Art.19 Personal
Oficines i pantalles de visualitzacié de dades
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https://www.previntegral.com/formacio-prevencio-riscos-laborals-PRL/calendari-cursos-art-19/formacio-riscos-generals-de-lempresa-i-especifics-del-lloc-de-treball-art-19-monitor-a-doci-i-menjador2025/
https://www.previntegral.com/formacio-prevencio-riscos-laborals-PRL/calendari-cursos-art-19/formacio-riscos-generals-de-lempresa-i-especifics-del-lloc-de-treball-art-19-monitor-a-doci-i-menjador2025/
https://www.previntegral.com/formacio-prevencio-riscos-laborals-PRL/calendari-cursos-art-19/formacio-riscos-generals-de-la-empresa-i-especifics-del-lloc-de-treball-art19-personal-de-neteja2025/
https://www.previntegral.com/formacio-prevencio-riscos-laborals-PRL/calendari-cursos-art-19/formacio-riscos-generals-de-la-empresa-i-especifics-del-lloc-de-treball-art19-personal-de-neteja2025/
https://www.previntegral.com/formacio-prevencio-riscos-laborals-PRL/calendari-cursos-art-19/formacio-riscos-generals-de-la-empresa-i-especifics-del-lloc-de-treball-art19-personal-oficines-i-pantalles-de-visualitzacio-de-dades2025/
https://www.previntegral.com/formacio-prevencio-riscos-laborals-PRL/calendari-cursos-art-19/formacio-riscos-generals-de-la-empresa-i-especifics-del-lloc-de-treball-art19-personal-oficines-i-pantalles-de-visualitzacio-de-dades2025/

Actuacié en cas d’accident a la feina

Descoberta disposa de totes les assegurances que corresponen a la seva
activitat. Entre elles la d’accidents. Si prens mal a la feina, és molt important que
avisis la teva coordinadora o coordinador, per tal que ell avisi Uoficina i es pugui fer
el comunicat d’accident. Des de loficina t'indicaran a quin centre meédic t'’has de de
dirigir i et faran arribar la documentacié necessdaria.

Revisié médica
Tot treballador de Descoberta té dret a passar una revisidé medica a través de la mdtua que

gestiona els protocols sobre salut i riscos laborals. En el cas de no voler-ser acollir a aquesta
revisié cal demanar a laboral@descoberta.cat el formulari de rendncia

La llei sobre proteccié de dades ens demana de tenir els permisos sobre 'Us i gestié de les
dades persones dels i les treballadores. Es per aixo que us demanem que ompliu els segiients
formularis:

Informar al personal sobre el tractament de les seves dades personals per part de 'empresa.
Conté autoritzacié de l'us i publicacié de la seva imatge i l'is del seu correu electronic
particular per a l'enviament de nomines o altres comunicacions de caracter laboral.

https://rgpd.lant-
abogados.com/ExternalClausulesTreballador?codiClient=MDAyMzUx&idRegistre=Mz|0&sec
ure=219281.0&idioma=1&firmar=1

Lliurar a les treballadores que accedeixin als sistemes informatics i/o a documentacié amb
dades personals, per a la seva lectura i signatura.

https://rgpd.lant-
abogados.com/ExternalClausulesTreballador?codiClient=MDAyMzUx&idRegistre=Mw==&sec
ure=219281.0&idioma=1&firmar=1

Autoritzacié de sortida de suports

https://rgpd.lant-
abogados.com/ExternalClausulesTreballador?codiClient=MDAyMzUx&idRegistre=NTQué&se
cure=219281.0&idioma=1&firmar=1

ROBA

Tota persona treballadora rebrd les samarretes i uniformes corresponents al seu lloc de
treball. Cal signar un document d’entrega i compromis d’us i retorn dels uniformes

EPI'S

Ens els llocs de treball que cixi ho requereixin també es disposa dels EPIS necessaris per a
dur a terme les tasques, en aquest cas els EPIS resten a la casa i estan a disposicid dels i les
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treballadores quan aixi ho necessitin. Si es detecta alguna mancanga en aquests
EPIS, cal avisar al o a la coordinadora de la casa perquée puguin resoldre la
incidencia

VEHICLES: TRANSPORT i QUILOMETRATGE

Des de Descoberta comptem amb que el nostre equip pot arribar autonomament al seu
centre (o centres) de treball. EL centre de treball és acordat en U'acord de contractacié i en les
crides posteriors

Existeix també un protocol de mobilitat, on el personal d’oficina i estructura, quan requereix
fer desplacaments per motius laborals pot reservar el vehicle que hi ha destinat a tals usos a
través del full de reserva. En el cas que no hi hagi un vehicle de descoberta disponible per fer
el trasllati no es pugui organitzar el transport per poder-ho fer amb un vehicle de Descoberta,
aquells trasllats de material o de centre de treball dins de la jornada laboral que es facin amb
el vehicle propi es podran recuperar mitjancant un full de ruta per cobrar el quilometratge
(0,26€/km).

Aquest full de ruta s’ha d’entregar a oficina per a que sigui validat.

A Descoberta estem elaborant el pla d’igualtat en col-laboracié amb una persona experta
que ens esta fent la diagnosi i assessorant en la creacié del pla. La previsid és de tenir-lo llest
a finals de juny del 2025. | de cara al setembre del 2025 comengarem a treballar en el
protocol en contra de l'assetjament.
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